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JORNADA DE MANANA

8:30 /10:00 BIENVENIDA E INAUGURACION
Juan Marin Lozano
Vicepresidente de la Junta de Andalucia
José Miguel Monje
Presidente del Comité de RSC de RFEF y miembro de la Junta Directiva.
José Luis Mendoza Garcia
Director de Relaciones Institucionales de UCAM.
Felipe Sanchez- Pedrefio Manglano
Director de Responsabilidad Social Corporativa de RFEF.

Saludos Institucionales:

José Manuel Cervera Gragera
Director de la Fundacion Tres Culturas.
Eduardo Valcarcel
Director de la Escuela de RFEF.
Juan Antonio Miralles.

Presidente de la Fundacién CEPAIM

10:00 / 10:30 PONENCIA INTRODUCTORIA
Responsabilidad Social, Objetivos de Desarrollo

Sostenible y Fatbol

Victor Meseguer
Secretario coordinador del Comité de RSC de RFEF y Director

de la Catedra de RSC de la UCAM.

10:30 /11:00 EXPOSICION

¢Como podemos trasladar los valores del futbol a la sociedad?

Juan Carlos Luque

Profesor de coaching deportivo de RFEF.



PAUSA CAFE

11:00 - 11:30




11:30 / 13:00 MESA DE DIALOGO
Fomentar la RSC, los ODS y los Derechos Humanos

a través del deporte

Coordinacién y presentacion
Ruth Hernandez
Directora de Logica Ecommerce.
Nita Macia

Directora de Estrategia y Responsabilidad.

Participantes
Carmen Marquez Carrasco
Catedratica de Derecho Internacional Publico de la
Universidad de Sevilla.
Directora del Observatorio de Derechos Humanos de la

Universidad de Sevilla.

Angeles Solanes Corella
Presindenta del Consejo para la Eliminacion de la Discriminacion

Racial o Etnica del Gobierno de Espafia.

Silvia Escobar Moreno
Vicepresidenta de HELSINKI Espafia, asociacion de utilidad
publica que promueve la educacién de los Derechos Humanos
en el ambito universitario a través de diversos programas.
Miembro de la Junta de Gobierno de ATENEO MADRID.
Fundadora y primera presidenta de Amnistia Internacional
en Madrid y embajadora en misién especial para las cuestiones

referentes a los Derechos Humanos, cargo en el que cesé en 2011.



PAUSA REFRESCO

13:00 - 13:30

13:30 / 14:30 CONFERENCIA DE CIERRE JORNADA DE
MANANA

iSomos Futbol inclusivo!

Presentacién a cargo de David Lafuente Duran
Editor y coordinador del libro 9 necesarios debates sobre la

Responsabilidad Social.

Conferencia a cargo de

Victor Meseguer
Secretario coordinador del Comité de RSC de RFEF
Juan Antonio Pedrefio
Presidente de UCOMUR y UCOERM, de CEPES y de SEE..
Juan Antonio Segura

Director de la Fundacién CEPAIM.




PAUSA ALMUERZO

14:30 - 16:30




JORNADA DE TARDE

16:30 - 19:30 DINAMICA GRUPAL
“DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL INDIVIDUAL A LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA. IMPORTANCIA

DE LOS VALORES PERSONALES”

Coordinacion:
Victor Meseguer - José Valcarcel - Felipe Sanchez-Pedrefio
Objetivos:
Generar y promover el trabajo en equipo y la
integracion tan necesaria en una federacién deportiva.
Profundizar en los objetivos de la Responsabilidad
social Corporativa y cdmo debe influir en los valores
individuales de cada integrante de la misma.
Desarrollar la creatividad de una manera divertida
y fomentar el sentido de pertenencia y los valores de la
Responsabilidad Social.
Describir los valores que cada persona debe
ir potenciando a través delos comportamientos en las

actividades que se desarrollan en el deporte.




DESCRIPCION DE LA DINAMICA

Esta dindmica tiene como reto CREAR un enorme mural a través de
la participacion de todos los miembros del grupo. La obra serd un
creativo disefio totalmente nuevo que represente los comportamientos
que las personas deben de tener para vivir los valores auténticos de la
Responsabilidad Social.

Cada subgrupo de participantes pinta un trozo pequefio de manera
imaginativa que forma parte de un gran rompecabezas que compondra
el mural final.

El trabajo de todos quedara plasmado en un mural que puede ser
colocado en una pared de la propia organizacion, con lo que el impacto
en los participantes de ver inmortalizada su obra en una obrayala
vista de todos sus compaferos serd inolvidable.

Estara presente todos los dias para que recuerden la importancia de
los comportamientos y valores individuales hacia la Responsabilidad

Social a través del arte.

ESQUEMA DE TRABAJO

1. Estudio de los temas y metodologia propuestos con el Director de la
Catedra deResponsabilidad Social Corporativa de la UCAM con el fin de
interiorizar los objetivos yasegurar la adecuacion de la actividad propuesta.
2. Planificacién y preparacion de materiales para la dinamica por parte
del consultor.

3. Adecuacion del espacio para realizacidn de la actividad (un aula

o en el exterior al aire libre) al fondo y una pared despejada donde ir
formando el mural.

4. Realizacién del evento con una charla introductoria y una explicacién

de la metodologia.



FICHA DE INSCRIPCION JORNADA

Enviar a: catedrarsc@ucam.edu
Nombre y apellidos:

Fecha de nacimiento:

Lugar de nacimiento:

Nacionalidad:

Sexo: |:| mujer |:| hombre
DNI / NIE / Pasaporte:

Estudios:

Profesion:

Entidad donde desarrolla su actividad / Centro de trabajo:
Teléfono contacto:

E-mail:

éPor qué estas interesado/a en participar en las Jornadas?:

Organiza: Coordina: Colaboran:
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